
Sammanfattning av samtal med idrottsansvarig Anton Wejshag 

Kommittén -Det är fem personer i kommittén. Anton blev hastigt inkastad i det när Lisa 
sa upp sig. Man har försökt få ihop möten men inte lyckats. Man har haft ett fysiskt möte 
och ett digitalt, det har varit få deltagare. Inga protokoll skrivna på mötena. Det finns 
verksamhetsplaner och visioner, behöver ändras/justeras lite. En av klubbens 
visioner/mål är 150 juniorer i träning och vinna JSM. Idag är det ca 100 st. juniorer i 
träning  

Fredagar – FGGK junior tour förutom i juli. 9-10 omgångar, den går bra, order of merit. 
Fredagsgolfen för de yngre har ebbat ut lite. Ingen som har kunnat ta ansvar för detta. 
Tanken är att föräldrar ska vara med men dålig uppslutning kring detta. Kungsbanan är 
bokad varje fredag eftermiddag för detta. 

Utmaningar – svårt att få med föräldrar och att kommittén engagerar sig.  Finns planer 
på hur man kan göra om det. Skulle vilja ha mer hjälp. Skulle behövas mer folk i 
kommittén.  

Finns mycket juniorer men dålig ”kvalité” – jämfört med andra klubbar. Finns en ganska 
stor tjejgrupp. Fokus på att få igång dom att spela. Ska man spela JSM måste man ha 
minst 2 tjejer i laget. 

Lyfta med styrelsen, Visioner - Vad vill klubben med juniorverksamheten? Vilken 
kvalité vill man ha? På FGGK känns det som att det är många barn som inte är 
intresserade av att vara där. Ska man satsa på kvantitet eller kvalité? Man behöver fler 
ideella ledare om man ska gå på kvantitet. Anton skulle vilja ha mindre grupper med 
högre kvalité.  

En riktig korthålsbana för juniorer som är slopad där man kan spela fadderrundor, 
bedriva träning mm. 

Övrigt - Mycket gnäll på hur många juniorer uppför sig.  

Se över åldersgränsen på herrgolfen – låta ”äldre” juniorer spela där. Kanske från 15 år 
och uppåt med hcp gräns. ”få lära sig av äldre och erfarna golfare” 

Idag sker kommunikation utåt genom Sportadmin, det funkar bra. Alla som är med i 
träning är med där, även föräldrarna är med där. 

Elitlagen – Div 1 för båda lagen. Alla egenfostrade spelare förutom Anton, Marcus. 

 

 

 

 



Samtal med damkommittén, Anette Kullgren 2026-06-10 

Hur ser kommittéarbetet ut idag? 

Kommittén har 5 medlemmar, Anette är ordförande. De träffas regelbundet under 
januari-april för att planera säsongen, med damtävlingar och andra aktiviteter. Under 
säsongen kör de mest med telefonsamtal och en messengergrupp, har möten vid behov. 
I höst ska de ha nya möten för att summera säsongen. 

Utmaningar 

Ändringen som gjordes, att en (av två) bokningar går till tävlingar, den har medfört att 
antalet deltagare på tisdagsgolfen har minskat kraftigt i år. Från tidigare ca 35 spelare till 
25 nu. Spelarna tvingas prioritera och då väljs detta bort av många. Kommittén tycker att 
detta harmonierar dåligt med klubbens värdegrund om gemenskap, inkludering m m. 
Det är svårt att få med nya damer på tävlingarna. 

En annan utmaning är att de tycker att de inte längre får tillräckligt med stöd från 
kansliet. Lägga upp tävlingar i systemet, publicera starttider och skriva ut scorekort m 
m. Klubben ändrade förutsättningarna när det beslutades att anmälan till tisdagsgolfen 
ska förlängas till måndag kl 12 (i stället för söndag kl 14) och att starttiderna ska 
publiceras på måndag kl 16. Damkommittén har tidigare hanterat detta själva på 
söndagskvällar, men har inte möjlighet att göra det på måndagar eftersom de jobbar. De 
upplever att kansliet lovat att hjälpa till, men att det fungerat dåligt. Det har hittills varit 
väldigt struligt med starttider, scorekort och annat. 

Förslag på samarbete, transparens m m 

Kommittén undrar hur stort missnöjet egentligen är över möjligheten att få starttider. 
Kan styrelsen redovisa statistik på detta? 

Är det ett fåtal högljudda personer eller är det ett stort problem? Vad har folk för 
förväntningar? Om man tror att man ska kunna boka en starttid samma dag, så kanske 
det snarare är fel på förväntningarna. Att antalet tider är begränsade till två drabbar ju 
alla medlemmar, så frågan är hur många som egentligen är missnöjda. Det finns en hel 
del tider om man har lite framförhållning. 

Klubben har för många medlemmar, om man upplever att det är svårt att få starttider. På 
Gräppås får man boka 4 st tider och på Kungsbacka 3 st. Tävlingars räknas inte in. Så det 
är ett bra förslag att se över medlemsformerna. 

 

/Susanne Calming 

 

 



Noteringar vid undertecknads möte med ordförande i Herrkommittén den 2 juni 
2026 

"Uppgift till 10/6 är att ta kontakt med respektive kommitté och boka in en tid för ett kort 
möte/samtal. Syfte är en kort introduktion samt få lite input från dem. Frågeställningarna 
nedan kan med fördel utgå från verksamhetsberättelser/planerna  

 Hur ser kommittéarbete ut idag, hur många medlemmar i kommittén, 
mötesstruktur hur ofta de träffas etc. 

Fysiska möten samtliga medlemmar – inför upptakt, semi- o finalspel - Tel- o 
mailkonversatiopn kontinuerligt – Onsdagarna spel parvis tillsammans med andra alt 
samtliga  fyra en gång / mån - 

Inga protokoll men minnesanteckningar inom gruppen 

Vilka utmaningar och/eller möjligheter ser det i dag och vilka har de som de vill lyfta 
till styrelsen 

Följa beslut som inte är diskuterade/förankrade i HK t ex max bokningar 

Inlämnad och godkänd v-plan ändras av styrelse/bolagsbeslut  

Max tre (3) tider varav en (1) tävling (Kom golf) men inte klubbtävling är OK 

Vad har de på förslag på hur samarbete, transparens och förståelse kan öka mellan 
medlemmar, kommittéer, styrelse och anställda på klubben. 

Samarbeten: 

Väldigt bra med anställda - Bistår med stor hjälp åt DK (kom golf) och TK (golfveckan) - 

Facebookgrupp med onsdagsgolfarna - Ser positivt på kontaktperson från styrelsen - 

Bra med Nomineringskom där dock inte  vare sig styrelseledamot eller anställd skall 
ingå/delta. 

Förslag: 

150-meterspinnar åter på hålen 

Utifrån banans nuvarande kondition föreslås allmän lägesförbättring och reducerad 
greenfee 

Val av dag för årsmötet enligt stadgarna 15 § 

”Styrelsen bestämmer tidpunkt och plats för respektive möte.” 

 

 



FGAB Styrelsemöte 2026-02-18, §9  -  ”Förslag på Årsmötesdatum 20/5” 

FGGK – Styrelsemöte 2026-04-15 kl 18:00, §6  - ”Årsmötet är 20 maj kl 19:00, Robins 
restaurang”. 

Synnerligen olyckligt att mötet sammanfaller med beslutad och godkänd dag för 
kommittégolf. 

Handlingar till årsmötet ej enligt stadgarna 15 § 

”Verksamhets- och förvaltningsberättelse, revisionsberättelse, verksamhetsplan med 
budgetförslag, styrelsens och valberedningens förslag samt inkomna motioner med 
styrelsens yttrande skall i förekommande fall, senast en vecka före årsmötet finnas 
tillgängliga, i tryckt form, på plats som anges i kallelsen och skall tillhandahållas på 
mötet.” 

Citat från kallelsen: 

”Kompletta handlingar till årsmötet finns tillgängliga på klubbens kansli senast 2024-
05-12 samt på klubbens hemsida” 

Motioner till årsmötet  

Inget styrelseprotokoll visar att inlämnade motioner är diskuterade. 

Inga beslut är protokollförda huruvida motionerna tillstyrks eller avslås    

 

/Göran Persson, Styrelsens kontaktperson med klubbens Herrkommitté 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Seniorkommitté - Morgan  

 

  

• Hur ser kommittéarbete ut idag, hur många medlemmar i kommittén, 
mötesstruktur hur ofta de träffas etc. 

Morgan sköter detta med bravur och har regelbundna möten med sitt gäng. Tyvärr är det 
utmaning att få med fler seniorer i deras grupp som spelar.  

Vi är ca 800 medlemmar i klubben +60 år. Man spelar seniorgolf cirka 16 ggr/år. Tyvärr 
minskar antalet som medverkar i klubbens seniorgolf med cirka 25% sista året.  

 

• Vilka utmaningar och/eller möjligheter ser det i dag och vilka har de som de vill 
lyfta till styrelsen 

Generellt är det utmaning sista tiden med bokningarna. Hallands Gentlemän har tidigare 
varit ett problem som inte tas upp så mycket längre. Däremot positivt för klubben då 
seniorerna spelar på andra klubbar, vilket frigör plats på vår bana. 

Seniorerna föreslås spela tidigt, men Morgan tänker att yngre människor vill ut tidigt och 
att seniorerna kan spela runt 09:00 istället.  

 

• Vad har de på förslag på hur samarbete, transparens och förståelse kan öka 
mellan medlemmar, kommittéer, styrelse och anställda på klubben. 

Nomineringskommittén bör inte innehålla styrelseledamot eller anställd. Öppenhet som 
Johan nämnde på årsmötet blir väldigt viktigt framåt.  

 

• Övriga förslag 

Samarbete med andra klubbar som inte har så hårt tryck på banan. Tex att en FGGK 
medlem kan spela till reducerat pris. Uppsidan för samarbetsklubben är att man får dit 
greenfeegäster. Samtidigt som plats frigörs på vår egen bana. 

 

 

 

 



 

Forsgårdens GK – Tävlingskommitén 

 

Idag består TK av 3 medlemmar (Carolina H, Joakim E och Helen A). 

TK är nöjda med samarbetet med kansliet. 

TK’s arbete består i att dels skapa en tävlingskalender tillsammans med kansliet där 
utbud o variation skall passa så många som möjligt samt att bemanna dessa tävlingar 
med tävlingsledare så att de kan genomföras. 

En tävlingsledare behöver viss utbildning för att kunna hantera en tävling samt inlogg i 
GIT för scooreinmatning, resultatsammanställning samt prisutdelning. Lottning av 
tävlingarna görs av kansliet(Therese H). 

Carolina har redan i nuläget aviserat att hon inte fortsätter sitt arbete 2027, enligt CH 
gäller det troligtvis de övriga 2 också. 

I nuläget har TK svårt att engagera Tävlingsledare till de tävlingar som klubben arrangerar 
inkl. Golfveckans 6 tävlingar. 

Nyrekrytering av tävlingsledare går trögt, enligt CH är känslan att det behöver tas ett om 
tag för att kunna engagera nya personer till tävlingsverksamheten så att den kan leva 
vidare. 

Det finns precis som i övrigt många som har tankar o synpunkter vad gäller tävlingsutbud 
osv men till eget engagemang kommer det väldigt sällan. 

Flertalet av nuvarande tävlingsledare är personer som redan är involverade i andra 
kommittéer och dess arbete. 

 

2026-09-08 

Ulf C 

 

 

 

 

 

 



Noteringar vid undertecknads möte med HUR kommitté den 3 juni 2026 

 
1. Hur ser kommittéarbete ut idag, hur många medlemmar i kommittén, mötesstruktur 
hur ofta de träffas etc. 

Uppsättning bana på våren – löpande kontroll på banan / kommentarer från medlemmar.  

4 kurs tillfällen / 2 per kurs – 8 tillfällen. (Regelvandring) 
Fortlöpande kontakt under året via mejl, telefon, sms 

Typ av arbeten:  
Förändringar i hcp – pga. Sjukdomar / ålder etc.  

Felregisteringar – registerar fel vid. Tex. 9hål rundor  

Medlemmar :  

3 medlemmar ”äldre herrar” – har problem att få med dem yngre och damer.  

Hade önskat ytligare en distriktsdomare från Forsgården GK. 

2. Vilka utmaningar och/eller möjligheter ser ni i dag och vilka har de som de vill lyfta till 
styrelsen 

Inga kommentarer. 

Vi gör våra markeringar / diskuterar olika plikt områden tex. Vid 17-green.   
Fritt från Robin och styrelse ang. hinder etc.  

3. Vad har de på förslag på hur samarbete, transparens och förståelse kan öka mellan 
medlemmar, kommittéer, styrelse och anställda på klubben. 

Samarbetar inte speciellt med herr / damkommitté ibland med tävlingskommitté.  

Med personal: Bra, ibland frågor om vem som sätter MUA.  

Bra kontakt med kansli – får hjälp med tex. Blocka tider för regel vandringar etc.  

Övrigt :  

Det som driver oss är mötet med nya spelare – träffa människor med nya ambitioner 
både gamla och unga.  

 

Vid pennan  
Niklas Enoksson 

2026-06-03 

 


